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DIRETORA DA AMARA

Pernambuco, através dos poderes conferidos pela Lei Orgânica Municipal, seguidos os
trâmites legislativos previstos no Regimento Interno, submete à apreciação do Douto
Penário o seguinte Projeto de Lei:

Art. lº Fica estabelecida a Estrutura Organizacional e Administrativa do Poder
...egislativo do Município de Bonito, Estado de Pernambuco, com os seguintes Cargos de
Provimento Efetivo:

I - um (01) cargo de Amanuense, nível-Ol;

11 - um (01) cargo de Assistente Administrativo, nível-Ol;

111 - um (01) cargo de Assistente de Contabilidade, nível-02;

IV - um (01) cargo de Auxiliar de Contabilidade, nível-Ol;

v - um (01) cargo de Mensageiro, nível-Ol;

VI - um (01) cargo de Motorista, nível-Ol;

VII - dois (02) cargos de Oficial Administrativo, nível-Ol;

VIII - um (01) cargo de Revisor de Atas, nível-02;

IX - um (01) cargo de Vigilante, nível-Ol.

§ lº - A Estrutura Organizacional e Administrativa dos Cargos de Provimento
Efetivo elencados no caput deste artigo, com as especificações, as quantidades, os níveis
e os vencimentos, consta no Anexo I da presente Lei.



x - um (01) cargo de Diretor de Comunicação e Relações Institucionais, símbolo
CC-4;

XI - treze (13) cargos de Chefe de Gabinete, símbolo CC-5;

XII - um (01) cargo de Chefe de Recepção, símbolo CC-5;

XIII - treze (13) cargos de Assessor Técnico de Gabinete, símbolo CC-6;

XIV - seis (06) cargos de Assessor de Comissão Legislativa, símbolo CC-6;

XV - treze (13) cargos de Assessor Parlamentar, símbolo CC-6;

XVI - um (01) cargo de Assessor de Imprensa, símbolo CC-6.

§ 12 - A Estrutura Organizacional e Administrativa dos Cargos de Provimento
Comissionado elencados neste artigo, com as especificações, as quantidades, os
símbolos e os vencimentos, consta no Anexo 111 da presente Lei.

§ 22 - As diretrizes, atribuições e atividades dos Cargos de Provimento
Comissionado, são as constantes no Anexo IV da presente Lei.

§ 32 - É requisito indispensável para exercer o Cargo Comissionado de Procurador
Jurídico, que o nomeado obtenha inscrição regular na Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 42 - É requisito indispensável para exercer o Cargo Comissionado de
Coordenador Geral de Controle Interno, que o nomeado seja um profissional com
formação de nível superior.

Art. 42 Os Cargos de Provimento Comissionado dispostos no artigo anterior, são
tidos como de confiança, de caráter transitório, de livre nomeação e exoneração pelo
Presidente do Poder Legislativo Municipal de Bonito.

Art. 52 A gratificação eventual ou mensal a servidores de provimento efetivo e
comissionado, por assiduidade, produtividade e/ou acúmulo de função, poderá ser
concedida até o limite de 100% (cem porcento) do vencimento base do cargo originário,
por ato próprio do Presidente do Poder Legislativo Municipal de Bonito.

Parágrafo único - Será concedida gratificação aos membros da Comissão
Permanente de Licitação do Poder Legislativo Municipal de Bonito:



ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Quantidade Cargo Efetivo Nível Vencimento
01 Amanuense N-Ol R$1.460,82

I 01 Assistente de Contabilidade N-02 R$1.660,02
01 Assistente Administrativo N-Ol R$1.460,82
01 Auxiliar de Contabilidade N-Ol R$1.460,82
01 Mensageiro N-Ol R$1.460,82
01 Motorista N-Ol R$1.460,82
02 Oficial Administrativo N-Ol R$1.460,82
01 Revisor de Atas N-02 R$1.660,02
01 Vigilante N-Ol R$ 1.460,82

•

48ª Legislatura, Casa Leônidas Vila Nova, em 09 de junho de 2022.

RIMURA
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ANEXO 11

DAS ATRIBUiÇÕES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

I-Atribuições do Amanuense

a) redigir as atas das SessõesOrdinárias, Extraordinárias e Solenes da Câmara Municipal;

b) preparar documentos e textos oficiais, utilizando a norma padrão da Língua

Portuguesa, observando a sintaxe, ortografia e pontuação;

c) executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade

associadas ao ambiente organizacional;

d} cumprir normas e padrões de comportamento estabelecidos pela administração.

11 - Atribuições do Assistente Administrativo

a) organizar os documentos do arquivo inativo, de acordo com Tabela de Temporalidade

Documental, mantendo-os dentro dos padrões e prazos previstos pela Lei;

b) descartar os documentos com prazo de validade vencido, fragmentando-os de acordo

com padrões pré-estabelecidos;

c) localizar documentos solicitados pelos funcionários, presidente, assessores,

mantendo controle de toda movimentação de documentos do arquivo inativo;

d) protocolar os documentos (Projetos, Respostas de Indicações, Requerimentos, entre
outros e encaminhar para o Gabinete para as respectivas análises e providências para

encaminhamento à Presidência);

e) expedir declaração de responsabilidade por uso de equipamentos/materiais da
Câmara Municipal, zelando para que os mesmos sejam devolvidos em perfeitas

condições de uso;
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f) digitar documentos, utilizando processador de textos e outros recursos disponíveis,

atendendo necessidades de sua área de atuação;

g) desempenhar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato;

h) zelar pela guarda, conservação e manutenção dos equipamentos e materiais que

utiliza.

111 - Atribuições do Assistente de Contabilidade

a) auxiliar na elaboração de estatísticas e cálculos para levantar dados necessários à
elaboração do orçamento anual, computando gastos com pessoal, material de consumo
e permanente, equipamentos e instalações, efetuando levantamentos, compilando
dados em tabelas ou mapas demonstrativos, possibilitando fornecer posição financeira;

b) realizar compras, de acordo com procedimentos pré-estabelecidos;

c) controlar estoque do almoxarifado, efetuando compras somente quando atingir nível

mínimo;

d) cumprir e fazer cumprir normas e padrões de comportamento definidos pela

administração;

IV - Atribuições do Auxiliar de Contabilidade

a) Auxiliar na organização dos trabalhos inerentes a contabilidade, escrituração de livros
contábeis, zelando pela transcrição correta dos dados, para cumprir exigências legais e

administrativas;

b) Auxiliar nos empenhos de despesas, classificando-os, a fim de apropriar custos de

bens e serviços;

c) auxiliar na elaboração de Balanço e Balancete, aplicando técnicas apropriadas para

apresentar resultados da situação;

d) redigir e digitar atos administrativos rotineiros da unidade, como ofícios,
memorandos, circulares, entre outros, utilizando impressos padronizados ou não, para

dar cumprimento às rotinas administrativas;
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e) organizar e manter atualizado o arquivo ativo, classificando os documentos por
ordem cronológica e/ou alfabética, para manter um controle sistemático dos mesmos.

v -Atribuições do Mensageiro

a) receber e distribuir correspondências, documentos e encomendas;

b) efetuar pagamentos em bancos e estabelecimentos comerciais;

c) controlar arquivos administrativos;

d) executar serviços externos diversos, como transporte de bens e/ou documentos junto
a bancos, correios e cartório;

e) executar compras diversas quando solicitado;

f) executar atividades correlatas.

VI - Atribuições do Motorista

a) dirigir veículos, conduzindo Vereadores, Autoridades e servidores, com autorização
superior, da Câmara Municipal, mantendo a confidencialidade dos assuntos tratados,
bem como garantindo a segurança dos mesmos;

b) transportar, com autorização superior, outras pessoas;

c) recolher o veículo à garagem, quando concluída a jornada de trabalho;

d) vistoriar veículos, antes e após a utilização, verificando o estado dos pneus, nível de
combustível, óleo, bateria, freios, faróis, parte elétrica, entre outros, a fim de garantir
bom funcionamento do veículo, evitando possíveis transtornos;

e) fazer reparos de emergência;

f) obedecer ao CNT (Código Nacional de Trânsito), seguindo mapas, itinerários e/ou
programas estabelecidos, para conduzir usuários e materiais aos locais solicitados ou
determinados.
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VII- Atribuições do Oficial Administrativo

a) localizar documentos solicitados pelos superiores imediatos;

b) protocolar documentos, autuá-los e encaminhá-los para os responsáveis para as

respectivas análises e providências;

c) digitar documentos, utilizando processador de texto, planilhas eletrônicas e outros
recursos/programas disponíveis, atendendo necessidades de sua área de atuação;

d) auxiliar seus superiores imediatos na elaboração, controle, andamento e execução

dos trabalhos de sua área de atuação;

e) levantar dados necessários à elaboração de trabalhos de sua área;

f) redigir e digitar documentos oficiais, portarias, pautas, atas, relatórios, despachos e

demais documentos solicitados;

g) proceder à organização e conferência dos atos publicados na Imprensa do Município.

h) auxiliar no processo de aquisição de bens e serviços, realizando pesquisa de mercado,
analisando propostas recebidas, elaborando quadros comparativos de preços, controle

de tramitação de processos administrativos;

i) elaborar folha de pagamentos, com auxílio da Seção Contábil-Orçamentária, e realizar

demais procedimentos referente a gestão de pessoal;

j) desempenhar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

VIII - Atribuições do Revisor de Atas

a) analisar as informações descritas nas atas, examinando anotações e dados

pertinentes;

b) reelaborar os textos, dando-lhes forma e modalidade linguística preconizada;

c) reler todas as atas, atentando para as expressões utilizadas, sintaxe, ortografia e
pontuação;

d) utilizar recursos de Informática;
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e) executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.

IX - Atribuições do Vigilante

a) vigiar a entrada e saída das pessoas, ou bens da entidade;

b) tomar as medidas necessárias para evitar danos, baseando-se nas circunstâncias

observadas e valendo-se da autoridade que lhe foi outorgada;

c) prestar informações que possibilitam a punição dos infratores e volta à normalidade;

d) redigir ocorrências das anormalidades ocorridas;

e) escoltar e proteger pessoas encarregadas de transportar dinheiro e valores;

f) escoltar e proteger autoridades;

g) executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.

48ª Legislatura, Casa Leônidas Vila Nova, em 09 de junho de 2022.

PRESID
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ANEXO 111

CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO

Quantidade Cargo em Comissão Símbolo Vencimento
01 Procurador Jurídico CC-l R$ 3.000,00
01 Coordenador Geral de Controle Interno CC-2 R$2.800,OO
01 Tesoureiro CC-2 R$ 2.800,00

I 01 Secretário Administrativo CC-3 R$1.800,OO
02 Assessor Especial da Presidência CC-3 R$ 1.800,00
01 Diretor de Informática CC-4 R$ 1.400,00
01 Diretor de Patrimônio e Almoxarifado CC-4 R$1.400,OO
01 Diretor de Expediente CC-4 R$1.400,OO
01 Diretor de Plenário e Cerimonial CC-4 R$1.400,OO
01 Diretor de Comunicação e Relações CC-4 R$1.400,OO

Institu cion ais
13 Chefe de Gabinete CC-5 R$ 1.300,00
01 Chefe de Recepção CC-5 R$1.300,OO
13 Assessor Técnico de Gabinete CC-6 R$ 1.212,00
06 Assessor de Comissão Legislativa CC-6 R$1.212,OO
13 Assessor Parlamentar CC-6 R$ 1.212,00
01 Assessor de Imprensa CC-6 R$ 1.212,00

48ª Legislatura, Casa Leônidas Vila Nova, em 09 de junho de 2022.
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ANEXO IV

DAS ATRIBUiÇÕES DOS CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO

I-Atribuições do Procurador Jurídico

a) representar no Tribunal de Justiça sobre inconstitucionalidade de lei ou ato municipal
conjuntamente com a Mesa Diretora;

b) exercer suas funções de Advogado em qualquer instituição ou Tribunal, apresentando
sustentação escrita ou oral em face dos interesses do Poder Legislativo, em demandas
contra ele ou por ele promovidas;

c) analisar e estudar os aspectos jurídicos das matérias em discussão em Plenário, ou
sob exame das Comissões;

d) prestar apoio jurídico aos Departamentos existentes na Câmara Municipal, na sua
organização e funcionamento, analisando atos e fatos administrativos e seus registros;

e) Assessorar e elaborar Contratos e Convênios a serem firmados pela Câmara
Municipal;

f) emitir parecer sobre consultas formuladas pelo Presidente, demais vereadores ou
pelos Órgãos da Câmara, sob o aspecto jurídico e legal;

g) orientar quanto ao aspecto jurídico, os processos administrativos e sindicâncias
instauradas pela Presidência;

h) exercer outras atividades correlatas.

11 - Atribuições do Controlador Interno

a) verificar a observância da Lei Complementar nº 101 de 2000 (LRF);

b) verificar a consistência dos dados contidos no Relatório de Gestão Fiscal;

c) verificar a observância das normas quanto ao cadastro e registro de servidores e a
elaboração da folha de pessoal do legislativo;



d) verificar o cumprimento do limite de gastos máximos de 70% (setenta por cento) da
receita com folha de pagamento na Câmara Municipal para atender ao art. 29-A §1º da
Constituição Federal;

e) verificar a destinação dos recursos obtidos com a alienação de ativos, tendo em vista
as restrições constitucionais e legais em especial as contidas na LRF;

f) avaliar os resultados, quanto à eficácia e eficiência da gestão orçamentária, financeira,
patrimonial e operacional no âmbito do Poder Legislativo.

g) comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto à eficácia, eficiência das
gestões orçamentária, financeira, patrimonial e operacional;

h) zelar pela obediência das formalidades legais e avaliar os resultados de atos
administrativos em geral, acompanhando especialmente a admissão de pessoal,
contratos e licitações;

i) apoiar as unidades da Câmara em exero CIO institucional do Controle Externo,
especialmente emitindo pareceres sobre balanços e balancetes remetidos pelo Poder
Executivo;

j) analisar a prestação de contas anual a ser enviada ao Tribunal de Contas;

k) recomendar medidas para o cumprimento de normas legais e técnicas;

I) zelar pela observância dos limites gasto com pessoal;

m) supervisionar as medidas adotadas pela Presidência, para o retorno da despesa total
com pessoal ao respectivo limite, caso necessário, nos turnos da legislação vigente;

n) indicar providências com vistas a sanar as irregularidades e evitar ocorrências
semelhantes;

o) além das demais atribuições impostas na Lei Municipal nº 859/2009.

111 - Atribuições do Tesoureiro

a) orientar as diversas unidades e coordená-Ias na elaboração do orçamento da Câmara
Municipal;

b) manter sistema de acompanhamento e controle orçamentário, verificando sua
correta execução, bem como a exatidão e regularidade das contas da Câmara Municipal;

c) verificar a validade dos documentos integrantes das prestações de contas;
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e} coordenar a elaboração dos editais de concorrência, convênios e contratos para
aquisição de material e prestação de serviços, nas modalidades respectivas,
submetendo-os à autorização do Presidente;

f} controlar a utilização dos veículos da Câmara Municipal;

g) controlar o vencimento de IPVA, seguro e licenciamento dos veículos da Câmara
Municipal, bem como as multas respectivas, se for o caso;

h} dirigir a manutenção e conservação dos bens móveis e imóveis da Câmara Municipal;

i} coordenar os serviços de copa, zeladoria e serviços gerais da Câmara Municipal;

j) fornecer, à unidade diretiva competente, informações necessárias a elaboração da
folha de pagamento;

k} executar outras atividades correlatas.

v -Atribuições do Assessor Especial da Presidência

a} assessorar o Presidente em assuntos que lhe forem designados;

b) receber e preparar a correspondência do Presidente;

c) preparar o expediente a ser assinado ou despachado pelo Presidente;

d) coordenar os contatos do Presidente com órgãos e autoridades;

e} organizar e manter arquivo de documentos e papéis de interesse do Presidente;

f} transmitir aos dirigentes e servidores da Câmara Municipal de Bonito, as ordens e os
comunicados do Presidente;

g) promover as medidas necessárias à realização de viagens do Presidente;

h} controlar a tramitação de documentos e processos de interesse do Presidente;

i) exercer outras atividades correlatas.

VI - Atribuições do Diretor de Informática

a} coordenar a implantação e manutenção dos vários sistemas e bancos de dados de
ordem administrativa, financeira, contábil, de gestão do processo legislativo e de gestão
dos gabinetes;
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b) analisar soluções em infraestrutura tecnológicas disponíveis ou a serem
disponibilizadas à Câmara, avaliando sua adequação e garantindo sua funcionalidade;

c) planejar, avaliar e coordenar estudos sobre a utilização de novas tecnologias de
informação pela Câmara, acompanhando sua implantação;

d) zelar pela integridade da rede e da base de dados da Câmara Municipal e monitorar
o desempenho e a disponibilidade da rede, tomando medidas de correção e otimização;

e) coordenar o desenvolvimento das atividades referentes às áreas de apoio ao usuário
de informática, sistemas de informação e suporte técnico em informática, bem como
estabelece diretrizes de trabalho;

f) providenciar os reparos e consertos dos equipamentos;

g) propor e coordenar cursos e treinamentos necessários ao aprimoramento dos
usuários e dos sistemas;

h) manter e atualizar, em cooperação com as demais unidades administrativas da
Câmara, as informações do site oficial da Câmara Municipal;

i) exercer outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

VII - Atribuições do Diretor de Patrimônio e Almoxarifado

a) Recepcionar produtos, conferindo a quantidade e especificações do produto e
verificando as notas fiscais confrontando-as com os pedidos;

b) Encaminhar produtos para armazenagem em estoque;

c) Conferir prazos de entrega dos produtos;

d) Conferir lastro de embalagens, quantidades, qualidade e vencimentos dos produtos;

e) Devolver itens em desacordo com o solicitado;

f) Fazer lançamentos de movimentação de entradas e saídas dos produtos em estoque;

g) Fazer previsão mensal de estoque, solicitando reposição dos produtos;

h) Arquivar documentos e enviar documentos fiscais para o setor contábil;

i) Limpar o estoque e equipamentos;

j) Controlar a entrada de pessoas no almoxarifado;



k) Controlar localização do Patrimônio da Câmara Municipal e seu estado de
conservação;

I) Manter atualizado o programa de gerenciamento de patrimônio, incorporando e
desincorporando os bens/materiais de posse da Câmara Municipal;

m) Responder junto ao Tribunal de Contas pelo almoxarifado e patrimônio;

n) Cumprir normas e padrões de comportamento estabelecidos pela administração;

o) Exercer atividades correlatas a área de atuação.

VIII - Atribuições do Diretor de Expediente

a) acompanhar o andamento de projetos em tramitação comparecendo às reuniões
ordinárias e extraordinárias;

b) organizar as Sessões Legislativas;

c) representar a Câmara Municipal perante órgãos públicos e privados, bem como em
solenidades e eventos dos quais participe;

d) elaborar e encaminhar respostas de ofícios protocolados na casa;

e) assessorar os Vereadores e Assessores nos assuntos de interesses do Legislativo,
principalmente os relacionados com os projetos de lei em tramitação;

f) Acompanhar o Presidente da Câmara e os Vereadores, nos trabalhos das Comissões,
sempre que sua presença for solicitada;

g) solicitar, quando entender necessário, parecer do Sistema de Controle Interno e da
Assessoria Jurídica sobre assuntos referentes à Câmara Municipal;

h) organizar o registro, arquivo das leis, emendas à Lei Orgânica, decretos, portarias,
resoluções, informes administrativos e outros atos normativos;

i) determinar o registro sistemático de todos os contratos, converuos, ajustes ou
similares de que tenha participado o Município e informado ao Legislativo Municipal;

j) determinar o registro, em livro próprio, do encaminhamento de expedientes de uma
unidade a outra, ou de um servidor ou Vereador a outro.

IX - Atribuições do Diretor de Plenário e Cerimonial
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a) planejar as estratégias para realização das sessões solenes, conforme determinações
da Mesa Diretora da Câmara Municipal;

b) prestar apoio na elaboração do roteiro de evento;

c) realizar atividades do Cerimonial, quanto à organização e realização de eventos
solenes da Presidência, planejamento do roteiro, envio do convite aos endereçados e
atualização dos contatos das autoridades;

d) elaborar e controlar documentos e relatórios gerenciais dos eventos realizados pelo
Cerimonial;

e) dirigir os trabalhos referentes a solenidades das quais participem o Prefeito, o Vice-
Prefeito e demais autoridades civis, militares e eclesiásticas no Município de Bonito,
seguindo a ordem determinada pelo Cerimonia;

f) conduzir as reuniões legislativas.

x - Atribuições do Diretor de Comunicação e Relações Institucionais

a) coordenar as relações públicas da Câmara Municipal;

b) Assessorar o Chefe do Legislativo nas relações com órgãos do Poder Público local,
estadual e Federal;

c) planejar, coordenar e executar ações de sua competência, necessárias ao alcance das
metas estabelecidas pelo Legislativo, participando da instrução de assuntos
relacionados às Secretarias Municipais e seus projetos, bem como as solicitações feitas
junto aos órgãos do Poder Público Estadual e Federal;

d) promover o entrosamento entre o Chefe do Legislativo, o Chefe do Executivo e os
demais órgãos envolvidos nas ações governamentais, para viabilizar os
programas/projetos executados;

e) supervisiona os eventos internos e externos realizados no âmbito da Câmara
Municipal;

f) executar outras tarefas correlatas.

XI - Atribuições do Chefe de Gabinete

a) coordenar as atividades administrativas e legislativas do gabinete do Vereador;
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b) prestar apoio ao Vereador na organização e funcionamento do gabinete;

c) elaborar projetos, indicações, proposições, emendas e demais atos inerentes ao

processo legislativo;

d) controlar os gastos das verbas do gabinete;

e) assessorar o Vereador em suas relações político-administrativas com a população,

órgãos e entidades públicas e privadas;

f) organizar e manter atualizados os registros e controle pertinentes ao gabinete;

g) cumprir e fazer cumprir as normas legais de controle interno;

h) assessorar o Vereador no âmbito das comissões:

i) exercer outras atividades correlatas.

XII - Atribuições do Chefe de Recepção

a) Atender o munícipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas pretensões,
para prestar-lhes informações e providenciar o seu devido encaminhamento;

b) Atender e efetuar ligações internas e externas, operando equipamentos telefônicos,
consultando listas e/ou agendas, visando a comunicação entre o usuário e o

destinatário;

c) Zelar pelo equipamento telefônico, comunicando defeitos e solicitando seu conserto
e manutenção, para assegurar o perfeito funcionamento do equipamento;

d) Manter atualizadas e sob sua guarda as listas telefônicas, a fim de facilitar possíveis

consultas;

e) Providenciar fotocópia de documentos, sempre que solicitado e anotar em impresso
próprio, para controle da administração;

f) Operar as máquinas de reprografia em toda a sua extensão com os trabalhos
preliminares de preparação e execução de funcionamento;

g) Executar os trabalhos de encadernação;

h) Manter o controle e o registro dos trabalhos realizados;

i) Desempenhar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato;
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Zelar pela guarda, conservação e manutenção dos equipamentos e materiais que utiliza.

XIII - Atribuições do AssessorTécnico de Gabinete

a) lidar com políticas, programas e projetos de desenvolvimento urbano e humano, em
assuntos de transporte, trânsito, saúde, segurança pública, serviços gerais, comunicação
e outros ligados à municipalidade;

b) executar serviços de análise e projeção de demandas sociais e de serviços públicos;

c) organizar meios para atividades de atuação tática e operacional do gabinete;

d) fazer a interface interinstitucional e interna, em assuntos delegados pelo Gabinete;

e) executar atividades assemelhadas e afins, quando solicitado, de maneira esporádica
ou em projetos no qual esteja vinculado.

XIV - Atribuições do Assessor de Comissão legislativa

a) assessorar as Comissões Técnicas Especiais e/ou Permanentes, em plenário;

b) monitorar o andamento dos projetos de lei, proposições ou outras demandas que
tramitem pelas Comissões;

c) auxiliar os Vereadores na análise de projetos, proposições, requerimentos e outras
demandas cuja tramitação exija a avaliação das Comissões;

d) redigir ofícios e documentos requeridos pelos Membros das Comissões Técnicas;

e) intermediar o contato entre os membros das Comissões;

f) relacionar informações e documentos que possam contribuir com o trabalho das
comissões técnicas;

g) assessorar o trabalho das Comissões, no encaminhamento de ofícios, elaboração da
pauta de discussões, gravação e transcrição de atas e agendamento de reuniões;

h) executar outras atividades correlata;

xv - Atribuições do Assessor Parlamentar

a) assessorar o Vereador e o chefe de gabinete na execução de atividades legislativas;



b) vincular-se hierarquicamente ao Chefe do Gabinete;

c) reunir legislação, projetos e propostas de interesse do Vereador;

d) preparar matérias relativas a pronunciamentos e proposições do Vereador;

e) auxiliar na execução de atividades administrativas do gabinete;

f) efetuar o atendimento de pessoas;

g) informar o Vereador sobre prazos e providências das proposições em tramitação na
Câmara;

h) exercer outras atividades correlatas.

XVI - Atribuições do Assessor de Imprensa

a) responsabilizar-se pela publicidade, divulgação e patrocínio dos atos e campanhas de
caráter educativo, informativo e de orientação social;

b) impedir a publicidade que caracterize a promoção pessoal de autoridades e
servidores;

c) coordenar os serviços de imprensa e publicidade das atividades da Câmara Municipal;

d) incentivar a participação da sociedade das ações da Câmara Municipal;

e) produzir material de divulgação das atividades da Câmara Municipal;

f) coordenar a produção de todo o material gráfico e audiovisual do Poder Legislativo;

g) orientar e informar a imprensa externa sobre os trabalhos oficiais;

h) coordenar a atualização da página eletrônica da Câmara Municipal;
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ANEXO V

ORGANOGRAMA GERAL COM A esTRUTURA HIERÁRQUICA DOS DEPARTAMENTOS ECARGOS

48ª Legislatura, Casa Leônidas Vila Nova, em 09 de junho de 2022.
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. MENSAGEM JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI MUNICIPAL Nº 011/ O~,___..

oft..
•....\)0 <? ~~lltíSSimos Srs. Vereadores e Vereadoras,

O~r ~\) ~~\J
~<?~ \~\)~rf'. ~ora submete ao exame de Vossas Excelências, o Projeto de lei\)~""\.~S9'lu~ abelece a Estrutura Organizacional e Administrativa do Poder legislativo
V~\~ a~'hft:ípio de Bonito, Estado de Pernambuco e dá outras providências correlatas.

'). • -~ Estruturação Organizacional da Câmara Municipal é um elemento essencial
par~ da eficiência e efetividade dos serviços públicos prestados por esta Casa
ao Povo e aos seus Pares, sobretudo, na resolução dos problemas enfrentados,
contribuindo para a melhoria da atividade legislativa, essencial à nossa Democracia.

o modelo atualmente em curso já não consegue atender com excelência e
agilidade aos desafios impostos, pelo que se fez necessária a constituição de uma nova
estrutura de cargos mais equânime e flexível, que proporciona inclusive, a otimização
da gestão e do funcionalismo, com atribuições claras e bem definidas, sobretudo,
remuneração minimamente justa para nossos árduos e ágeis servidores.

Trata-se de valorização do funcionário público, com a realização do maior
reajuste da história desta Poder legislativo Municipal, sendo ele no percentual de 46% _
(quarenta e seis porcento) para os servidores efetivos, que carregam a história da nossa
Casa e estavam desde 2016 sem qualquer reajuste, além de um incremento para os
servidores comissionados, tornando a remuneração mais adequada às atividades
desempenhadas e inerentes à uma Casa legislativa do porte da cidade de Bonito.

A proposta é tema de extrema relevância, apresentando-se como um passo
importante na busca de uma gestão mais eficiente, flexível, transparente e valorizativa,
trazendo importantes benefícios ao aumento da qualificação organizacional e
modernização da estrutura de cargos.

Diante disso, sabedores da sensibilidade dos que fazem essa Egrégia Casa
Legislativa, para com questão de tal relevância, aguardamos a aprovação do presente
Projeto deiei pela unanimidad~

O \>0 ~ ( )
O\l~\) ~\)t~~Q ~~

~\>~~\~\\)~O~~Ct (sL- )
\}~~ ~\)t>- ~ Qsv~~

1!! SECRETÁRIO



eA.SALtU UA~VILA UVA

PODER LEGISLATIVO

COMISSÃO DE JUSTiÇA E REDAÇÃO e DE FINANÇAS E ORÇAMENTOS

PARECER CONJUNTO AO PROJETO DE LEI N° 11/2022.

«(O~~
~~~e'.~~~ 1>-C) é'. _/

~~e~~~O'\~~ ~ cr Estabelece a estrutura organizacional e administrativa do
~~~~ ~~ ~ ~ Poder Legislativo do Município de Bon~~stado de
~ \~~\ " ~- Pernambuco e dá outras providências~f>.~Q t(..t(..~
~~ _r:'" r;y ~ "V~O •..t.\Q.f>.~ ",r~O ,W r ~\\..•' O-,\I""~I') ?-

Ü~~. ~Q~ "'O{P' t1-
1- RE RIO S~GUd~ . fi',.

O presente Parecer tem por objetivo a análise do Projeto de Lei ~22,
de autoria da Mesa Diretora da Câmara, que trata da estrutura organizacional do
Poder Legislativo do município de Bonito/PE.

Considerando que o mesmo não sofreu nenhuma apresentação de
Emendas ou Substitutivo, passamos a analisar o Projeto na sua forma original.

11- DO VOTO

Inicialmente, cumpre esclarecer que o Projeto de Lei em análise trata de
matéria que requer a apreciação tanto da Comissão de Justiça e Redação, bem
como da Comissão de Finanças e Orçamentos.

Assim, amparado pelo art. 212 do Regimento Interno, reúnem-se os
membros das comissões acima descritas, para que os relatores possam emitir o
presente Parecer.

Com relação aos assuntos pertinentes à Comissão de Justiça e Redação, o
Projeto de Lei aqui debatido, encontra amparo legal, o que legitima à sua
aprovação, pois o mesmo não afronta quaisquer dispositivos constitucional, legal,
tampouco contraria qualquer determinação imposta pela lei Orgânica do
Município.

Percebe-se também que o projeto em epígrafe atende à boa técnica
legislativa.



Já no que diz respeito aos aspectos relacionados à Comissão de Finanças
e Orçamento, percebe-se que o Projeto de Lei em destaque, está plenamente
revestido de adequação financeira. Note-se também que, especificamente em seu
Art. 7°, indica a fonte de recursos que serão necessários à execução do mesmo.

Assim sendo, tanto com relação aos assuntos inerentes à Comissão de
Justiça e Redação, quanto à Comissão de Finanças e Orçamento, o Projeto de Lei
que aqui se discute, apresenta todas as condições necessárias à sua aprovação.

111- CONCLUSÃO

Diante do exposto, os relatores abaixo mencionados, manifestam-se de
maneira favorável à aprovação do Projeto de Lei n° 11/2022, da forma em que nos
foi apresentado.

Relator: José Holanda Cavalcanti Filho

Presidente: ítalo Damasce o Cabral de Andrade
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Comissão de Finanças e Orçamento

Relator: ítalo Damasceno Cabral de Andrade

( x ) Voto pela APROVAÇÃO do Projeto de Lei n° 04/2022.

t/ Presidente: José Roberval dos Santos

( x ) Pelas conclusões do Relator.

Membro: Marcelo Ciríaco dos Santos

( x ) Pelas conclusões do Relator.

VOTOS DIVERGENTES: nenhum.

VOTOS CONTRÁRIOS AO PARECER: nenhum.

Câmara de Vereadores de Bonito/PE, em 14 de junho de 2022.
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